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Prot. n. _1288________/__02/04/2025_____Spezzano Albanese, 

 

A tutto il personale scolastico dell’IC 

All’albo online 

Al sito WEB/ Agli Atti 

Alla sezione Erasmus+ 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di N. 16 DOCENTI E N.4 PERSONALE 

AMMINISTRATIVO per la frequenza di corsi di formazione all’estero nell’ambito del Programma 

Erasmus+ KA122: Progettazione Erasmus Plus – KA1- Progetti Di Mobilità Di Breve Termine 

Settore Scuola 

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 
TIPO ACCREDITAMENTO: Progetti a breve termine per la mobilità di studenti e personale nell'istruzione 
scolastica 

CODICE ATTIVITA’: 2024-1-IT02-KA122-SCH-000225666 
FORM ID: KA122-SCH-FE575DC2  

TITOLO: Le competenze trasversali per i futuri cittadini europei 

CUP: B56E23004900006 

http://www.icspixana.edu.it/
mailto:csic878003@pec.istruzione.it


Si informano tutti i destinatari in indirizzo che la nostra istituzione scolastica con PEC del 31/01/2025 

ha ricevuto l’approvazione, e la conseguenziale autorizzazione all’espletamento della progettazione 

KA1 – settore Scuola da parte di INDIRE (Istituto Nazionale di Documentazione, innovazione e 

Ricerca Educativa). 

Nell’ambito delle attività propedeutiche all’ Azione Chiave 1 Mobilità dello staff della scuola- e 

autorizzati dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto Nazionale di Documentazione, 

Innovazione e Ricerca Educativa 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il verbale N°3 e la delibera del Collegio Docenti del 11/10/2023 (Punto 18) convocato con Prot. 

2734/U/II.5 del 9 ottobre 2023 e del Consiglio d’Istituto del 15 febbraio 2024 con convocazione  prot 

562 del 09/02/2024, relativa alla approvazione della candidatura al Programma Erasmus Plus – 
Attività Chiave 122 Mobilità studenti e dello staff;  

VISTA l’approvazione della candidatura Erasmus+ Azione KA1- Mobilità dello staff della scuola 

pervenuta al nostro Istituto in data 31/01/2025, prot. N° 4636/2025 del 31/01/2025 e le 

comunicazioni successive intercorse con l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto 

Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa; 

VISTA l’assegnazione dei contributi al nostro Istituto, a seguito di scorrimento della graduatoria 

Intervento:  “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” - CUP 

B56E23004900006. Erasmus+ Azione KA1- Progetti di Mobilità di breve termine settore scuola 

Chiave 122 Mobilità studenti e dello staff;  

VISTO il piano strategico per l’internazionalizzazione prot. 2474 del 13/09/2024 

VISTO che l’impegno finanziario di € 46.924,00 per anno solare 2024 è stato comunicato con la 

stessa nota e che costituisce formale autorizzazione della spesa; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la comunicazione con protocollo in entrata 4636 del 31 gennaio 2025 in cui è citata la 

Convenzione tra INDIRE e MIM con designazione dell’IC di Spezzano Albanese come soggetto 

attuatore dell’intervento PNRR per il potenziamento ERASMUS+, a seguito dello scorrimento delle 

graduatorie KA122 per l’a.s 23/24-Codice Attività 2024-1-IT02-KA122-SCH-000225666  

VISTE le Linee Guida e Norme di attuazione;  

CONSIDERATA la necessità di selezionare il personale interno della scuola per organizzare le 

attività di formazione all’estero previste dal Piano di Sviluppo Europeo contenuto nel formulario di 

candidatura e autorizzate dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa,  

Considerata la Contrattazione  Integrativa  d’Istituto ed in particolare il criterio di rotazione artt. 57 

e 58 onde consentire una più ampia  partecipazione alla formazione dei docenti 

 



INDICE 

un bando interno per la selezione del personale docente interno (N.16 docenti) e del personale 

amministrativo (N.4) che intende essere inserito nel progetto Erasmus+. 

Durata del progetto 8 mesi (01/05/2025 – 31/12/2025)  

Relativamente al miglioramento delle competenze linguistiche dei docenti il bando prevede la 

selezione di docenti e personale ATA per  

 N° 4 corsi di formazione così distribuiti  

LUOGO DATA TEMATICA UNITA’ 

Sliema - Malta  Dal 3 al 10 Maggio Inglese 5 (3 Docenti+2 AA) 

Sliema - Malta Dal 10 al 17 Maggio Inglese 5 (3 Docenti+2 AA) 

Valencia - Spagna Dal 6 al 13 Luglio Digitale/ITC 5 Docenti 

Lisbona - Portogallo Ottobre Inclusione 5 Docenti 

 

N.B. Nel numero dei docenti ammessi  è compresa la presenza eventuale della 

Dirigente Scolastica 

 
Descrizione  dei  percorsi  

 

1) Malta. Partner : Training opportunities in Malta   3-10  Maggio 

- Intensive General English and Culture (Malta)  

3 docenti e 2 Amministrativi: potranno potenziare la loro competenza nella lingua inglese in maniera 

intensiva, negli ambiti di “Listening”, “Writing”, “Speaking” e “Reading”. Ognuno dei docenti 

effettuerà un test di ingresso per il collocamento nel livello di corso adeguato. 

 

2) Malta. Partner : Training opportunities in Malta  10-17 Maggio 

 

Intensive General English and Culture (Malta)  

3 docenti e 2 Amministrativi: potranno potenziare la loro competenza nella lingua inglese in maniera 

intensiva, negli ambiti di “Listening”,“Writing”,“Speaking” e “Reading”. Ognuno dei docenti 

effettuerà un test di ingresso per il collocamento nel livello di corso adeguato. 

 

3) Spagna Partner : : Happy Erasmus + Valencia  6 – 13 Luglio   

-  Corso “Coding and Robotics projects with scratch,LEGO and microbit” (Valencia)  

5 docenti: Il corso è indirizzato a docenti STEM, digital team, che intendono includere codici 

informatici nel loro vocabolario. La programmazione è effettuata mediante software semplici e 

intuitivi, i docenti saranno in grado di impartire i concetti di coding ad alunni di scuole primarie e 

secondarie che non hanno esperienza precedente. I docenti saranno in grado di: conoscere componenti 

meccanici e le loro interazioni; conoscere sensori; sviluppare pensiero computazionale; saper 

riconoscere problemi di hardware e software. 

 

        

4) Portogallo. Partner : Lisbon: Erasmus Life Lisbona".  Ottobre (date da definire) 



- Corso “Inclusive classroom management: (Portogallo) 

5 docenti: promuovere la diversità culturale e la tolleranza”, a Lisbona. I contenuti del corso sono 

rivolti a scuole che intendano sviluppare strategie per offrire un’istruzione inclusiva, di qualità e 

migliorare la propria struttura organizzativa e didattica multimediali. 

 

Finanziamento delle mobilità  

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:  

- viaggio A/R per il paese di destinazione;  

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero;  

- iscrizione al corso eventuale.  

Una volta selezionato, ogni partecipante alle attività di formazione dovrà firmare un patto 

formativo, in cui saranno indicati:  

luogo, tipo, durata dell'attività di formazione; 

gli obiettivi formativi; 

risultati e/o prodotti attesi dalla formazione; 

le modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione; 

modalità di monitoraggio dell'attività;  

modalità di valutazione e certificazione dell'attività; 

modalità di diffusione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità.  

Nel dettaglio gli Impegni dei partecipanti saranno 

 Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a:  

 prendere visione del progetto Erasmus d’istituto  

 partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività connesse alla 

formazione 

  concordare con il DS e il DSGA i dettagli organizzativi delle diverse esperienze;  

  compilare i questionari di monitoraggio;  

 entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza 

di mobilità;  

 svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti 

formativi e i materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero;  

  svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia 

all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno 

programmati.  

I candidati si impegnano pertanto a non presentare, in questo periodo, domanda di 

trasferimento, pensionamento o aspettativa tranne i casi previsti dalla normativa 

vigente. 

 

TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 



Competenze linguistiche certificate 

 

 

Max 5 punti livello A2  

Max 10 punti livello B1  

Max 15 punti livello B2  

Max 20 punti livello C1  

Max 25 punti livello C2 

 

Ruoli di progettazione, gestione e 

coordinamento in progetti Etwinning - Erasmus  

 

(Max 10 punti per ogni esperienza)  

 

Partecipazione Formazione Erasmus e Progetti 

ETwinning  

 

(Max 10 punti per ogni esperienza)  

 

Esperienze in precedenti progetti europei di 

mobilità transnazionale  

 

(Max 5 punti per ogni esperienza)  

 

Partecipazione come formatore a progetti 

PNRR negli ultimi due anni 

(Max 5 punti per ogni esperienza) 

Partecipazione corso formazione DM65 o 

DM66 

(Max 2 punti per corso) 

Certificazioni ICT ( ECDL,EIPASS, 

GOOGLE, ecc..) 

(Max 4 punti) 1 punti per ogni certificato 

Incarico staff (collaboratore, FS, referente 

plesso, AD, referente continuità o orientamento 

negli ultimi 3 anni)  

(1 punto ad incarico) max 5 punti 

Corsi di perfezionamento, specializzazioni o 

master attinenti con gli obiettivi e le tipologie 

di corsi individuati nel progetto Erasmus + 

d’Istituto 

( 3 punti per ogni corso) Max 12 punti 

Il bando è indirizzato al personale docente di ogni ordine e grado, nonché prioritariamente al 

personale amministrativo di ruolo in questo Istituto. 

Chi intende partecipare ai corsi di formazione individuati, può esprimere fino ad un massimo di due 

preferenze. 

ULTERIORI CRITERI: 

- Precedenza ai docenti di ruolo che intendono continuare a  garantire  la continuità di servizio 

nel nostro IC. A seguire verranno prese in considerazione le domande dei docenti a tempo 

determinato. 



- Priorità ai docenti in base all’ambito di insegnamento come previsto dagli obiettivi e le 

tipologie di corsi individuati nel progetto Erasmus+. 

- A parità di punteggio verrà data precedenza a chi non ha avuto altre esperienze di 

formazione all’estero e/o più giovane.  

- Sorteggio 

Altre informazioni  

La rinuncia alla mobilità può comportare un rimborso spese per l’acquisto di biglietto 

nominativo, effettuato dall’Istituzione.  

Gli aspiranti alle mobilità di formazione dovranno produrre apposita istanza utilizzando il modello 

allegato al presente bando, (ALL.A), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto “ I.C. 

SPEZZANO ALBANESE”, corredata da curriculum vitae su modello europeo, e dall’All. B con 

indicazione del corso e/o dell’esperienza a cui intendono partecipare.  

L’istanza deve pervenire presso la segreteria amministrativa – ufficio protocollo – al seguente 

indirizzo e-mail csic878003@istruzione.it o consegnata a mano entro giorno 9/04/2025  

Nella domanda (il cui modulo è allegato al presente avviso) i candidati dovranno dichiarare, sotto la 

propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed 

integrazioni, quanto segue:  

- cognome e nome e luogo con data di nascita codice fiscale 

- residenza anagrafica 

- recapito telefonico  

- e-mail 

- di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti 

da Pubbliche Amministrazioni;  

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

- di essere cittadino italiano; 

- di essere cittadino UE; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- la propria disponibilità a svolgere tutte le attività previste dal progetto come da Bando       

specificate, nonché a partecipare alle riunioni organizzative previste dal Team Erasmus. 

 

 

All'istanza di partecipazione dovranno essere allegati:  

- 1. Copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità;  

- 2. copia fotostatica fronte retro del codice fiscale/tessera sanitaria;  

- 3. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

- 4. tabella titoli come da allegato B debitamente compilata e firmata, pena esclusione dalla 

gara; 

- copia dei titoli dichiarati qualora non ancora in possesso della scuola. 



 

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate, 

nonché l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso 

di selezione interna, saranno considerate cause di esclusione. 

Non saranno accettate istanze di partecipazione pervenute oltre il termine ultimo previsto. In caso di 

mancata consegna della domanda di partecipazione nel termine previsto, per qualsiasi motivo non 

imputabile all'istituto, la scuola declina qualunque responsabilità̀.  

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal DS e da personale 

(docenti ed ATA) non interessati alla mobilità in questa fase, nominati dallo stesso DS. Le graduatorie 

provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 11/04/2025. Avverso le 

graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di 

pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. Le graduatorie definitive saranno 

pubblicate entro il giorno 16/04/2025. E’ possibile partecipare alla selezione per una sola mobilità. 

Prima della sottoscrizione del patto formativo, l'Istituto si riserva di effettuare controlli sul possesso 

dei titoli dichiarati. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà̀, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 

revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti nell’accordo finanziario tra 

la nostra scuola e l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE - Istituto Nazionale di Documentazione, 

Innovazione e Ricerca Educativa.  

Disposizioni finali  

Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 

del 10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente 

indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani 

Integrati di Intervento. 

Il presente avviso viene pubblicato all’albo e sul sito dell’Istituzione scolastica, all’indirizzo 

https://www.icspixana.edu.it/ 
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